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[bookmark: _Toc15096]1.基本情况
[bookmark: _Toc2873]1.1 规模结构
阜阳经贸旅游学校，公办全日制普通中专学校，占地面积112892平方米，建筑面积70636平方米，现有宁老庄镇和伍明镇两个校区。学校固定资产5924.02万元，现有教职工226人，专任教师219，职工7人。全日制中专在校学生2314人，生源质量逐年提升。
[bookmark: _Toc14299][bookmark: _Toc16775]表 1 学校规模结构表
[image: C:\Users\Administrator.SKY-20191216UDF\Documents\WeChat Files\wxid_v3kyj3h0qjut22\FileStorage\Temp\1704274454591.png][image: ]
[bookmark: _Toc15547]图 1 阜阳经贸旅游学校图（坐落于阜阳市颍泉区宁老庄镇）
[bookmark: _Toc16587]1.2 资源投入
学校生均校园占地面积48.78平方米，生均校舍建筑面积30.53平方米，生均教学仪器设备值977.096元，实习工位1850个，生均实训实习工位数0.80个，纸质图书225924册，电子图书893册，基本办学条件与上一年度相比呈现不断提升变化，生源质量明显好于2022年，但学生住宿困难依然存在，办学资金受限，办学条件需要进一步改善。
[bookmark: _Toc31226][bookmark: _Toc766]表 2 资源投入
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[bookmark: _Toc20633]图 2 学校建筑面积70636平方米
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[bookmark: _Toc350]图 3 阜阳经贸旅游学校阅览室
[bookmark: _Toc30723]2.人才培养
[bookmark: _Toc10690]2.1 立德树人
学校坚持立德树人的办学方向，按照“三全育人”工作要求，学校坚持德智体美劳“五育并举”，学校在抓知识技能的传授的同时，学校高度重视中专学校学生的德育教育，以德为先，坚持很抓德育教育不松手。学校体育课专任教师12人、美育课专任教师10人、思想政治课专任教师10人，学校目前有66名班主任。
[bookmark: _Toc22247][bookmark: _Toc25063]表 3 教师结构分布
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[bookmark: _Toc25233]图 4 学校就学生德育教育、思想政治教育工作进行研究
[bookmark: _Toc12483]2.2技能成才
学校高度重视学生技能大赛工作，在学生中间积极培育和传承工匠精神、加强技能训练，着力提升学生技能水平。学生技能大赛能参加省级的少，到目前，学校还没有学生参加全国职业院校技能大赛，学生在各类创新创业技能大赛一直没有突破。主要是专业技能教师实操水平还不够高，在某项领域也只是停留在一般技能讲解上。
[bookmark: _Toc15906][bookmark: _Toc25652]表 4 获奖情况
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[bookmark: _Toc27238]图 5 阜阳经贸旅游学校机电一体化专业学生进行技能大赛实操训练
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[bookmark: _Toc23242]图 6 阜阳经贸旅游学校农学专业学生在进行果蔬嫁接技能训练
[bookmark: _Toc8118]2.3 在校体验
学校坚持办人民满意学校为目标，强化基础建设，提高学校治理，提升服务水平，免费为学生提供热茶开水，免费提供课程辅导，丰富校园德育教育活动，积极开展“1+X”证书工作，强化内涵质量建设，注重学生全面成长，手机等得到有效管控。学生在学校既学到专业技能，又提升职业素养,学生满意度、家长满意度、社会满意度得到提高，课堂育人效果、课外育人满意度好于2022年，而且改观很大，各项满意度调查数据较好。
[bookmark: _Toc14292][bookmark: _Toc30295]表 5 满意度
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[bookmark: _Toc4027]图 7 学生在学校实训基地前留影
[bookmark: _Toc31983]2.4职业发展
学校2023年毕业654人，通过对口升学提高学历和技能，没有继续升学的都能就业，就业去向主要是省外，随家人外出的多，主要集中在长三角，本地就业相对较少，待遇低于沿海地区。由于中职学校技能水平还不高，对口就业相对较少，没技术的一般不要，到第二、三产业去得相对较多。毕业学生在第二产业电子企业等流水线多，在当地收入3000元左右。政府也是对愿意就业的毕业生提供很多暖心服务，如技能培训、创业培训等。
[bookmark: _Toc12079][bookmark: _Toc30429]表 6 就业情况
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[bookmark: _Toc17790]图 8 学校有关人员考察当地企业，为学生就业调研市场
[bookmark: _Toc1342]3.教育教学质量 
[bookmark: _Toc29136]3.1专业建设
学校目前有9大类专业，14个小专业，专业设置充分结合市场需求，近几年，学校充分考虑当地社会经济发展需要，如开设机电一体化专业、烹饪专业等，积极为当地培养人才。

[bookmark: _Toc14558][bookmark: _Toc23556]表 7 专业设置情况
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[bookmark: _Toc11080]
3.2课程建设
学校重视教育教学质量内涵建设，开展巡课和进门听课活动，加大质量检测力度，开展技能竞赛等。学校精品课程目前还没成绩，学校正在启动精品课程建设。

[bookmark: _Toc32233][bookmark: _Toc10940]表 8 精品课程建设情况
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[bookmark: _Toc15731]图 9 学校专业组老师集体听课
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[bookmark: _Toc7830]图 10 学校语文组教师集体备课
[bookmark: _Toc4675]3.3三教改革
加强教育教学改革是学校不断发展的动力，在教育教学方面。一是严格教师队伍管理，对课堂进行督查、抽查，教职工实行打卡考勤签到。二是积极开展教育教学研讨，推门听课，开展青年教师大奖赛，积极打造名师队伍。三是围绕“技能大赛”、“文明风采”“教学能力大赛”等开展“比学赶超”活动。四是鼓励支持教师参加各类教育教学研讨、学习培训。五是。学校教材统一招投标，积极推进智慧化校园建设。
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[bookmark: _Toc5865]图 11 学校教师用多媒体授课

[bookmark: _Toc12381]4．文化传承
[bookmark: _Toc30046]4.1工匠精神传承
学校积极弘扬大国工匠精神。开展工匠精神进校园活动，开展主题班会、主题演讲、征文等活动；宣传推广学校往届优秀毕业生介绍学习经验等情况。
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[bookmark: _Toc3929][bookmark: _Toc11618]图 12 学校学生观看大国工匠事迹介绍

[bookmark: _Toc32580][bookmark: _Toc16162]4.2红色基因传承
[bookmark: _Toc12705]学校重视学生爱国主义教育，多形式开展红色文化艺术教育等活动。
[image: ]
[bookmark: _Toc23840][bookmark: _Toc28687]图 13 开展纪念九一八主题班会
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[bookmark: _Toc18572]图 14 阜阳经贸旅游学校开展“传唱红色经典 弘扬爱国精神”歌咏比赛
[bookmark: _Toc29554]4.3中华优秀传统文化传承
学校积极开展文化强校，坚持“以文化人 以文育人”，通过打造校园文化、凝练学校精神、开设特色课程等方式，把传承各行各业的优秀文化和行业精神体现在办学实践中；将地方历史文化、民俗文化、地方文学艺术等特色文化融入教育教学；积极弘扬中华优秀传统文化。
[image: ]
[bookmark: _Toc20741]图 15 学校积极开展校园文化艺术节，坚持“以文化人 以文育人”
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[bookmark: _Toc5711]图 16 学校校园文化墙一角
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[bookmark: _Toc22506]图 17 学校各处室负责人集体学习习近平总书记在文化传承座谈会上的讲话
[bookmark: _Toc19929]5.国际合作
[bookmark: _Toc30734]目前学校没有开展国际合作。
[bookmark: _Toc5132]6.产教融合
[bookmark: _Toc24438][bookmark: _Toc20205]6.1校企合作双元育人
在校企合作方面，一是主动上门与企业联合，增强学校专业办学实力。二是探讨校企合作方面好的做法和形式，如产教融合、工学交替等。三是校长进工厂，及时了解企业状况学校主对接企业。
[image: F:\2023年下学期材料\图片\阜南比亚迪考察20230728_163313 (50).jpg]
[bookmark: _Toc3923][bookmark: _Toc7396]图 18 阜阳经贸旅游学校党总支书记邢钊在阜南弗迪科技有限公司考察
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[bookmark: _Toc27890][bookmark: _Toc24942]图 19 学校召开班主任会议研究学生暑期实习工作
[bookmark: _Toc3279]6.2 校企共建资源
学校重视校企合作，共建实训基地。学校积极推进校企深度合作，促进产教融合校企双元育人、推进中国特色现代学徒制工作试点和“1+X”证书制度试点工作，鼓励学生到合作企业接受学习和锻炼提升。学校重视学生的实习实训工作，在实习实训方面，主要做法是：一是依托企业给学生提供实习便利；二是开展专业共建。三是校企联合，开展工学交替。四是各校企合作企业设立实习实训基地，为学生实习就业提供平台。五是学校强化自身实习基地建设。
[bookmark: _Toc18995][bookmark: _Toc713]6.3 校企共建师资队伍
[bookmark: _Toc9747]学校没有与企业深入开展师资共建工作。
[bookmark: _Toc30105][bookmark: _Toc24681]6.4 产教融合发展
[bookmark: _Toc11394]学校没有深入开展。
[bookmark: _Toc23953]7.服务贡献
[bookmark: _Toc27271][bookmark: _Toc26098]7.1 服务行业企业
学校支持当地区域经济社会发展，能够结合当地企业实际情况，开设相应专业等，为当地企业提供人才支撑，满足企业技能型人才需求。
[image: F:\2023年下学期材料\图片\与柴集镇 比亚迪签协议_20230818_184801 (1).jpg]
[bookmark: _Toc14141]图 20 阜南柴集镇政府牵头，与弗迪科技公司开展校企合作，给学生提供实习便利
[image: F:\2023\图片\邵华亮校长企业学习材料  做材料使用\微信图片_20230420100426.jpg]
[bookmark: _Toc31928]图 21 在颍泉经济园区考察安徽智磁新材料有限公司企业用人需求
[bookmark: _Toc18291]7.2服务地方发展
学校具备承接各类培训的条件，近几年学校一直承接人社系统开展的培训工作。截止到目前为止，学校承担人社系统普通劳动者培训300多人，主要是现代农艺技术方面。
[image: E:\Users\xiehonghui\Desktop\技能进社区活动_20240104090502.jpg]
[bookmark: _Toc16886]图 22 阜阳经贸旅游学校烹饪专业老师王诗逸到中市办事处三里社区开展送技能到社区活动
[bookmark: _Toc1137]7.3服务乡村振兴
学校把有专业技能的人员安排到村帮扶致富。设立食用菌研究中心，给群众提供技术服务。对于学校周边地区，学校也充分发挥技能优势，积极帮扶。每年学校通过开展“科技下乡”、致富技能培训等带动周边群众致富。

[image: G:\LENOVO\学校材料\终身学习材料\灵芝盆景.jpg]
[bookmark: _Toc11478]图 23 阜阳经贸旅游学校现代农艺实训基地食用菌研发中心 灵芝盆景生产场景
（学校灵芝盆景是国家级专利技术，学校还生产有羊肚菌、桑黄、黑木耳、蘑菇等其他食用菌品种。学校免费给周边群众提供食用菌技术，带动周边群众致富。）
[bookmark: _Toc29863]8.发展保障
[bookmark: _Toc20139][bookmark: _Toc2910]8.1党建引领
学校学校实行党组织领导下的校长负责制，强化党建工作，以党建带校建，学习宣传贯彻党的二十大精神、坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂、加强学校党组织建设、推动党史学习教育常态化长效化、持续推动主题教育走深走实等情况。
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[bookmark: _Toc5257]图 24 学校召开党风廉政建设会议
[image: F:\2023\图片\2023.3.13 全国两会精神教职工集体学习会 .jpg]
[bookmark: _Toc13398][bookmark: _Toc16052]图 25 学校定期组织召开全体教职工政治业务学习
[bookmark: _Toc14945]8.2 政策落实
学校重视国家、省级、市级层面出台的政策和教学基本文件在本校的落实，及时组织学习。并结合学校实际出台提升学校办学水平的政策和制度。
[image: F:\2023\图片\未成年人网络保护教育_20231030225112 - 副本.jpg]
[bookmark: _Toc6849]图 26 组织学习《未成年人网络保护条例》

[image: F:\2023年下学期材料\图片\2023.109日会议\IMG_20231009_100719.jpg]
[bookmark: _Toc5277]图 27 学校处室负责人参加集中学习会
[bookmark: _Toc6229]8.3 学校治理
包括提高学校治理水平情况；加强群团组织建设，形成学校自主管理、自我约束的体制机制情况；完善社会参与机制，推进各办学利益主体参与学校的建设、发展、管理和监督，拓宽社会参与和支持学校办学情况等。
[image: F:\2023年下学期材料\图片\规范办学行为工作会议_20230918_112330.jpg]
[bookmark: _Toc8817]图 28 学校召开规范办学行为工作会议
[bookmark: _Toc18180][bookmark: _Toc12338]8.4 质量保证体系建设
学校高度重视内涵建设，强化教育教学管理，重视学生技能培训。加强教育教学质量督导。狠抓教科研，开展质量检查与检测，评先评优，奖惩罚懒。学校领导班子开展推门听课，每周不少于2次，处室人员每周不少于1次。分管教学副校长每学期不少于30次，积极开展教学大奖赛等活动，带动教育教学工作。
[image: F:\2023年下学期材料\图片\每周工作量公示20230926_152724.jpg]
[bookmark: _Toc3352]图 29 学校对每周教师工作量进行公示
[image: C:\Users\Administrator.SKY-20191216UDF\Documents\WeChat Files\wxid_v3kyj3h0qjut22\FileStorage\Temp\4f2ae8d2ff4f1e88944df1a54aed9b3.jpg]
[bookmark: _Toc12645]图 30 学校成立值班组，负责学校每周督查工作
[image: C:\Users\Administrator.SKY-20191216UDF\Documents\WeChat Files\wxid_v3kyj3h0qjut22\FileStorage\Temp\e75df3277e23486b528d1c3b1ded219.jpg]
[bookmark: _Toc10357]图 31 学校值班组开展巡班查班活动
[bookmark: _Toc15201]8.5 经费投入
上级经费全额拨付，市区政府积极协调，各部门支持职业教育，2023年11月11日，颍泉区委区政府领导到学校专题研究职业学校办学事宜。学校高度重视职业教育工作，非必要支出坚决不支出，保障财力用在职业教育发展上，围绕“强设备、强实习实训、强师资”方面加大支出。同时，做好各项监督工作。


[bookmark: _Toc30387][bookmark: _Toc29429]表 9 年财政专项拨款
[image: C:\Users\Administrator.SKY-20191216UDF\Documents\WeChat Files\wxid_v3kyj3h0qjut22\FileStorage\Temp\1704330635897.png]
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[bookmark: _Toc30617]图 32 学校召开民主理财会，对学校支出项目进行研究
[bookmark: _Toc10679]9.挑战与展望
[bookmark: _Toc22139]9.1面临挑战
党和政府高度重视职业教育发展，习近平总书记对职业教育发展做出重要批示，国家已经为职业教育发展指明方向，职业教育政策出台很多，但是职业教育也面临许多挑战 
挑战1：不断增长的学生规模与落后的基础设施之间的矛盾。如我们学校学生多，2300多人，但是缺少宿舍。
挑战2：不断增长的技能需求与实习实训设施跟不上实训需要之间的矛盾。实习实训设施设备投入需要大量资金，缺少资金是职业教育发展的瓶颈，只有学校积极联姻企业，深入开展校企合作。
[bookmark: _Toc5659]挑战3：学校地处农村，发展区位优势不明显；师资力量还较为薄弱，专业课教师短缺，新教师补充不足，教师专业知识急需更新，老龄化严重，队伍补充较慢。
[bookmark: _Toc12937]9.2未来展望
目前，学校办学体量还小，占地面积和建筑面积满足不了学校发展，优势不明显，如果跟不上职业教育第一梯队发展，学校将会落在后面。展望未来，学校必须进一步解放思想，加快发展，再创学校新辉煌。

阜阳经贸旅游学校
2023年12月31日










[bookmark: _Toc23099]附表1：人才培养质量计分卡
	表 1    人才培养质量计分卡

	序号
	指标
	单位
	2022 年
	2023 年
	备注

	1
	毕业生人数*
	人
	　
	654
	　

	2
	毕业去向落实人数
	人
	　
	307
	　

	
	其中：毕业生升学人数
	人
	　
	247
	　

	
	　 　升入本科人数
	人
	　
	6
	　

	3
	毕业生本省去向落实率
	%
	　
	2.70%
	　

	4
	月收入
	元
	　
	3000
	　

	5
	毕业生面向三次产业就业人数
	人
	　
	307
	　

	
	其中：面向第一产业
	人
	　
	8
	　

	
	面向第二产业
	人
	　
	11
	　

	
	面向第三产业
	人
	　
	288
	　

	6
	自主创业率
	%
	　
	0.00%
	　

	7
	毕业三年晋升比例
	%
	　
	5.00%
	　

	
	毕业三年学生数
	人
	填2020年毕业生数
	填2019年毕业生数
	　


[bookmark: _Toc18115]附表2：满意度调查表
	表 2  满意度调查表

	序号
	指标
	单位
	2022 年
	调查人次
	2023 年
	调查人次
	调查方式

	1
	在校生满意度
	%
	　
	　
	　
	　
	网上调查

	
	其中：课堂育人满意度
	%
	　
	　
	　
	　
	网上调查

	
	课外育人满意度
	%
	　
	　
	　
	　
	网上调查

	
	思想政治课教学满 意度
	%
	　
	　
	　
	　
	网上调查

	
	           公共基础课（不含 思想政治课）教学 满意度
	　
	　
	　
	　
	　
	网上调查

	
	专业课教学满意度
	%
	　
	　
	　
	　
	网上调查

	2
	毕业生满意度
	%
	　
	　
	89.00%
	50
	　

	
	其中：应届毕业生满意度
	%
	95.00%
	50
	85.00%
	100
	　

	
	毕业三年内毕业生 满意度
	%
	74.00%
	30
	75.00%
	30
	　

	3
	教职工满意度
	%
	89.00%
	100
	82.00%
	100
	　

	4
	用人单位满意度
	%
	86.00%
	10
	80.00%
	10
	　

	5
	家长满意度
	%
	87.00%
	50
	85.00%
	100
	　


[bookmark: _Toc20678]附表3：教学资源表
	表 3    教学资源表

	序号
	指标
	单位
	2022 年
	2023 年
	备注

	1
	生师比*
	:
	　
	10.57:1
	与表六1相关

	
	教师总数
	人
	　
	226
	　

	2
	双师素质专任教师比例*
	%
	　
	36.70%
	　

	
	双师素质专任教师
	人
	　
	79
	　

	3
	高级专业技术职务专任教师比例*
	%
	　
	23.29%
	　

	4
	专业群数量*
	个
	请逐一填写专业 群名称 、核心专 业 和 对 接 的 产 业，否则无效。
	0
	　

	
	
	
	
	
	

	
	专业数量*
	个
	　
	14
	　

	5
	教学计划内课程总数*
	门
	　
	126
	　

	
	
	学时
	　
	800
	　

	
	其中：课证融通课程数*
	门
	　
	0
	　

	
	
	学时
	　
	0
	　

	
	网络教学课程数
	门
	　
	0
	　

	
	
	学时
	　
	0
	　

	6
	专业教学资源库数
	个
	　
	1
	　

	
	其中：国家级数量*
	个
	　
	0
	　

	
	          接入国家智慧教育平台数量*
	个
	　
	0
	　

	
	          省级数量
	个
	　
	0
	　

	
	         接入国家智慧教育平台数量*
	个
	　
	0
	　

	
	     校级数量
	个
	　
	0
	　

	
	接入国家智慧教育平台数量*
	个
	　
	0
	　

	7
	在线精品课程数*
	门
	　
	0
	　

	
	
	学时
	　
	0
	　

	
	在线精品课程课均学生数*
	人
	　
	0
	　

	
	其中：国家级数量*
	门
	　
	0
	　

	
	       接入国家智慧教育平台数量*
	门
	　
	0
	　

	
	  　   省级数量
	门
	　
	0
	　

	
	   　  接入国家智慧教育平台数量*
	门
	　
	0
	　

	
	    　 校级数量
	门
	　
	0
	　

	
	　　接入国家智慧教育平台数量*
	门
	　
	0
	　

	8
	虚拟仿真实训基地数
	个
	　
	0
	　

	
	其中：国家级数量*
	个
	　
	0
	　

	
	　　接入国家智慧教育平台数量*
	个
	　
	0
	　

	
	省级数量
	个
	　
	0
	　

	
	接入国家智慧教育平台数量*
	个
	　
	0
	　

	
	校级数量
	个
	　
	0
	　

	
	接入国家智慧教育平台数量*
	个
	　
	0
	　

	9
	编写教材数
	本
	　
	0
	　

	
	其中：国家规划教材数量*
	本
	　
	0
	　

	
	校企合作编写教材数量
	本
	　
	0
	　

	
	新形态教材数量
	本
	　
	0
	　

	
	接入国家智慧教育平台数量*
	本
	　
	0
	　

	10
	互联网出口带宽*
	Mbps
	　
	200
	　

	11
	校园网主干最大带宽*
	Mbps
	　
	200
	　

	12
	生均校内实践教学工位数*
	个/生
	　
	0.45
	与表六1相关

	13
	生均教学科研仪器设备值*
	元/生
	　
	977.096
	与表六1相关

















[bookmark: _Toc5272]附表4：服务贡献表
	表 4    服务贡献表

	序号
	指标
	单位
	2022年
	2023年
	备注

	1
	毕业生初次就业人数*
	人
	　
	52
	　

	
	其中：A 类： 留在当地就业*
	人
	　
	17
	　

	
	B 类：到西部和东北地区就业*
	人
	　
	0
	　

	
	C 类：到中小微企业等基层就业*
	人
	　
	41
	　

	
	D 类：到大型企业就业*
	人
	　
	0
	　

	2
	横向技术服务到款额
	万元
	　
	0
	　

	
	横向技术服务产生的经济效益
	万元
	　
	0
	　

	3
	纵向科研经费到款额*
	万元
	　
	0
	　

	4
	技术产权交易收入*
	万元
	　
	0
	　

	5
	知识产权项目数*
	项
	　
	0
	　

	
	其中：专利授权数量*
	项
	　
	0
	　

	
	发明专利授权数量*
	项
	　
	0
	　

	
	专利转让数量
	项
	　
	0
	　

	
	专利成果转化到款额
	万元
	　
	0
	　

	6
	非学历培训项目数*
	项
	　
	0
	　

	
	非学历培训学时*
	个
	　
	0
	　

	
	公益项目培训学时*
	个
	　
	0
	　

	7
	非学历培训到账经费
	万元
	　
	23.22
	　



[bookmark: _Toc29058]附表5：国际影响表

	表 5    国际影响表

	序号
	指标
	单位
	2022 年
	2023 年
	备注

	1
	接收国外留学生专业数
	个
	　
	0
	　

	
	接收国外留学生人数
	人
	　
	0
	　

	
	接收国外访学教师人数
	人
	　
	0
	　

	2
	开发并被国外采用的职业教育标准数量
	个
	　
	0
	　

	
	其中：专业标准
	个
	　
	0
	　

	
	课程标准
	个
	　
	0
	　

	
	开发并被国外采用的职业教育资源数量
	个
	　
	0
	　

	
	开发并被国外采用的职业教育装备数量
	个
	　
	0
	　

	3
	在国外开办学校数
	所
	中职不填报
	中职不填报
	　

	
	其中：专业数量
	个
	中职不填报
	中职不填报
	　

	
	在校生数
	人
	中职不填报
	中职不填报
	　

	4
	中外合作办学专业数
	个
	　
	0
	　

	
	其中：在校生数
	人
	　
	0
	　

	5
	专任教师赴国外指导和开展培训时间
	人日
	　
	0
	　

	6
	在国外组织担任职务的专任教师数
	人
	　
	0
	　

	7
	国外技能大赛获奖数量
	项
	　
	0
	　


[bookmark: _Toc14294]附表6  落实政策
	表 6    落实政策表

	序号
	指标
	单位
	2022 年
	2023 年
	备注

	1
	全日制在校生人数*
	人
	2270
	2314
	　

	2
	年生均财政拨款水平
	元
	1500
	1500
	　

	3
	年财政专项拨款
	万元
	32976408.8
	35827959
	　

	4
	教职员工额定编制数
	人
	293
	293
	　

	
	教职工总数
	人
	230
	226
	　

	
	其中：专任教师总数
	人
	223
	219
	　

	
	思政课教师数*
	人
	6
	10
	　

	
	体育课专任教师数
	人
	8
	12
	　

	
	美育课专任教师数
	人
	8
	10
	　

	
	辅导员人数*
	人
	高职填报
	高职填报
	　

	
	班主任人数
	人
	　
	66
	　

	5
	参加国家学生体质健康标准测试人数
	人
	　
	2314
	　

	
	其中：学生体质测评合格率
	%
	　
	86.7
	　

	6
	职业技能等级证书（含职业资格证书）获取人数
	人
	0
	0
	　

	7
	企业提供的校内实践教学设备
	万元
	0
	0
	　

	8
	与企业共建开放型区域产教融合实践中心
	个
	0
	0
	　

	9
	聘请行业导师人数*
	人
	0
	0
	　

	
	其中：聘请大国工匠、劳动模范人数
	人
	0
	0
	　

	
	行业导师年课时总量*
	课时
	0
	0
	　

	
	年支付行业导师课酬
	万元
	0
	0
	　

	10
	年实习专项经费
	万元
	0
	0
	　

	
	其中：年实习责任保险经费
	万元
	0
	8550
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